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                В  соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", руководствуясь Приказом от 14 июня 2013 года №  462, проведено самообследование Частного образовательного учреждения дополнительного образования «МастерКласс». Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета по результатам самообследования.
1. Общие сведения о Частном образовательном учреждении дополнительного образования «МастерКласс»
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «МастерКласс» ( сокращенное наименование ЧОУ ДО  «МастерКласс»), именуемое в дальнейшем «Учреждение», является образовательной организацией, созданной в организационно-правовой форме частные  учреждения.Учреждение является некоммерческой организацией.

Первоначально Учреждение было зарегистрировано Регистрационной палатой Санкт-Петербурга   02 октября 2008 г..Сведения о юридическом лице, зарегистрированном до1 июля 2002 года, внесены в Единый государственный реестр юридических лиц от 02 октября 2008 г. Наименование регистрирующего органа: Управление Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу,  за основным регистрационным номером (ОГРН) 1087 80000 5820.
 Местонахождение Учреждения: 191040, г. Санкт-Петербург, Лиговский проспект, д. 43-45, лит. А, пом. 20Н.
Фактический адреса: 190013, г. Санкт-Петербург, Рузовская улица,  д.8 , лит. «Б», часть помещения 10- Н (ч.п.  329, ч.п. 330, ч.п. 331)  
Собственником Учреждения является:

 Гражданин Российской Федерации Успехова Татьяна Сергеевна, паспорт 40 07 225866, выдан ТП №29 отдела УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской обл. в Кировском р-не гор. Санкт-Петербурга 13.08.2007 года, код подразделения 780-029, зарегистрированная по адресу: Санкт-Петербург, ул. Стойкости, д. 1, кв. 139.

 Гражданин Российской Федерации Подорожняк Инга Владимировна, паспорт 40 07 438298, выдан ТП №62 отдела УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской обл. в Петродворцовом р-не гор. Санкт-Петербурга 28.02.2008 года, код подразделения 780-062, зарегистрированная по адресу: Санкт-Петербург, город Петродворец, ул. Аврова, д. 24, кв. 65.

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Для организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Учреждение располагает комплектом учредительной, нормативно-правовой и управленческой документации, которая соответствует предъявляемым лицензионным требованиям и законодательным нормативам. 

В Учреждении имеются следующие документы,  принятые и  утвержденные  в  соответствии  с  Усавом  учреждения:

· Устав ЧОУ ДО «МастерКласс»
· Договоры аренды (№, дата  срок ,  если  не  перекрывает  весь  год,  то  приводите  несколько,  выделяя  действующий

· Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения:

-  Положение об организации образовательного процесса

- Положение о Педагогическом совете

- Положение об общем собрании работников (трудового коллектива)

- Положение об аттестации, порядке проведения контроля знаний обучающихся и аттестационной комиссии

- Положение о предоставлении платных образовательных услуг

- Положение об организации контроля качества образовательного процесса

- Положение об организации работы по охране труда

- Положение о структуре и формате представления информации на официальном сайте

- Порядок возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений между ЧОУ ДО «МастерКласс» и обучающимися и/или их законными представителями
- Правила приема, отчисления и восстановления обучающихся в ЧОУ ДО «МастерКласс»

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся ЧОУ ДО «МастерКласс»

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников ЧОУ ДО «МастерКласс»

- Должностные инструкции

· Трудовые договоры

Все документы пересматриваются, актуализируются с учетом изменений нормативно-правовой базы РФ, внутренних организационных и структурных изменений.

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Учреждения позволяет сделать вывод о его соответствии действующему законодательству и требованиям нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации.

3. Структура учреждения и система управления

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в РФ» и «О  некоммерческих организациях», другими нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом ЧОУ ДО «МастерКласс».
Органами управления в Учреждении являются: 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание  Собственников. Общее собрание Собственников созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Проводимые помимо годового, заседания Общего собрания  Собственников являются внеочередными. Внеочередное заседание Общего собрания Собственников проводится по требованию любого Собственника Учреждения, Генерального директора Учреждения. 

К исключительной компетенции Общего собрания Собственников относится принятие решений по следующим вопросам: 

-          изменение Устава Учреждения;

· определение приоритетных направлений деятельности и развития Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

· избрание Генерального директора и прекращение его полномочий;

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение Ликвидационной комиссии;

· участие в других организациях;

· создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

· создание структурных подразделений;

· в случае необходимости осуществление контроля за деятельностью Учреждения и принятие решений при возникновении спорных вопросов в деятельности Учреждения;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

· утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений.

                        Каждый Собственник (представитель Собственника) имеет один голос. Решения по всем вопросам, за исключением вопросов, предусмотренных абзацами вторым – пятым пункта 7.2. настоящего Устава,  принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на собрании Собственников. Решения по вопросам, предусмотренным абзацами вторым – пятым пункта 7.2. настоящего Устава, принимаются единогласно всеми собственниками. 


Общее собрание Собственников ведет Генеральный директор Учреждения, а в его отсутствие один из учредителей, избранный Общим собранием Собственников большинством голосов от числа присутствующих на заседании Собственников. Протокол собрания ведет секретарь собрания. Секретарь собрания выбирается из состава Собственников. 


Решения Общего собрания Собственников принимаются открытым голосованием и оформляются протоколом, который подписывают Генеральный директор Учреждения и секретарь собрания. 


Очередное или внеочередное собрание Собственников должно быть собрано в срок не позднее 20 (двадцати) дней с момента отправки уведомлений всем Собственникам. Уведомление о дате и месте проведения собрания Собственников высылаются Генеральным директором Учреждения (очередное собрание) или ходатайствующим о проведении собрания Собственником (внеочередное собрание) в адрес каждого Собственника. С согласия всех Собственников допускаются иные сроки проведения собрания. 


Текущее руководство Учреждением осуществляет его  исполнительный орган – Генеральный директор Учреждения, избираемый Собственниками на срок 5 (Пять) лет. Генеральный директор подконтролен и подотчетен в своей деятельности Общему собранию Собственников.


Генеральный директор Учреждения Подорожняк Инга Владимировна : 
· действует без доверенности от имени Учреждения;

· представляет интересы Учреждения;

· распоряжается денежными средствами и имуществом Учреждения;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала, и несет ответственность за уровень их квалификации;

· заключает договоры (контракты) и обеспечивает их выполнение;

· выдает доверенности;

· утверждает штатное расписание Учреждения;

· открывает и закрывает в банках и иных кредитных учреждениях расчетные и иные счета;

· издает приказы и дает указания, в пределах своей компетенции, обязательные для всех работников Учреждения;

· утверждает должностные инструкции для работников Учреждения;

· составляет и представляет на утверждение Общему собранию Собственников ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств; 

· в установленном законом порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации.


Генеральный директор своим Приказом, по согласованию с Собственниками, может временно передать свои полномочия полностью или частично другим должностным лицам.


Все педагогические работники Учреждения являются членами Педагогического совета. Педагогический  совет возглавляется Генеральным директором Учреждения.


Педагогический совет собирается не реже одного раза в полгода. Педагогический совет правомочен при любом кворуме. Решения принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов голос Генерального директора Учреждения является решающим.

Решение Педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем заседания.


К компетенции Педагогического совета относится:

· обсуждение режима работы Учреждения;

· обсуждение вопросов продолжительности учебного года, учебной недели, учебного дня;

· внесение предложений, касающихся образовательного процесса;

· разработка и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении;

· разработка и подготовка образовательных программ, программ тестирования и собеседования, учебных планов, учебных графиков и расписаний занятий с последующим утверждением этих документов Генеральным директором Учреждения;

· анализ успеваемости обучающихся, подведение итогов учебной работы.

              
Педагогический совет ставит перед Генеральным директором вопросы об отчислении обучающихся из Учреждения по причине неуспеваемости или неудовлетворительного поведения.


В случае необходимости контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения по решению Собственников может быть создана Ревизионная комиссия (Ревизор) из числа лиц, работающих по трудовому договору в Учреждении.


Вопрос о привлечении к проверкам хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения независимых аудиторов и аудиторских организаций решается  отдельно.


Генеральный директор и другие материально ответственные лица не могут быть членами Ревизионной комиссии (Ревизором).

4. Организация образовательного процесса.

4.1 ЧОУ ДО " МастерКласс " имеет  право на  сегодняшний  день в соответствии с Уставом  и  лицензией  на  образовательную  деятельность осуществлять обучение по   дополнительным  общеобразовательным (общеразвивающим)   программам  для  детей  и  взрослых:

дополнительного общеобразовательные программы изучения иностранных языков для взрослых;

дополнительные общеобразовательные программы изучения иностранных языков для детей;

Все  образовательные  программы разрабатываются  педагогическим  коллективом ЧОУ ДО "МастерКласс",  утверждаются генеральным  директором  организации  и  ежегодно  обновляются
Образовательный процесс в ЧОУ ДО " МастерКласс " осуществляется в целях удовлетворения потребностей:

- в  расширении   общеобразовательного  уровня  в  области  иностранных  языков путем реализации  дополнительных общеобразовательных   программ  по  изучению английского языка,   без  повышения  уровня  образования  обучающихся.  
Обучение является платным. Размер  оплаты за оказываемые образовательные услуги, предоставляемые Учреждением, утверждается директором организации (не реже 1 раза в год)  по согласованию с Собственником ЧОУ ДО " МастерКласс ". Оплата за образовательной услуги осуществляется: авансовым платежом в объеме, установленном Договором об  оказании  платных  образовательных  услуг   между ЧОУ ДО " МастерКласс " и  Заказчиком.  Заказчиком  может  быть  как  непосредственный  Потребитель образовательных услуг, так  и  его  полномочный  представитель, в  том  числе  и  юридическое  лицо.

Прием, отчисление и восстановление обучающихся определены локальным  актом  организации «Правила приёма, отчисления и восстановления  обучающихся  в ЧОУ ДО " МастерКласс ".  
Формирование групп осуществляется в течение всего года по мере комплектования  по реализуемым  ЧОУ ДО " МастерКласс "   образовательным программам.

Учебные  группы  формируется ЧОУ ДО " МастерКласс " целиком численностью от  3  до 5 человек.  Максимальное  количество  обучающихся  в  группе,  занимающихся  одновременно,  определяется  санитарными  правилами  и  нормам,  исходя  из  3,0 кв. м   на  одного  обучающегося  . 

По желанию поступающего возможно зачисление в ЧОУ ДО " МастерКласс " на индивидуальное обучение, предусмотренное утвержденным перечнем платных образовательных услуг  по  разработанной персональной  образовательной  Программе.

Продолжительность реализации Программы определяется  учебным  планом и календарным учебным графиком  данной программы. В учебный материал программ  включены теоретические и  практические занятия с целью приобретения практических умений и навыков для  конкретного  использования  изучаемого  языка, в том  числе и в среде  населения  говорящего  на  данном  языке  в качестве  родного. Образовательные программы и вся учебно-методическая документация к ним разрабатывается педагогическими  работниками ЧОУ ДО " МастерКласс ", рассматривается и принимается на заседаниях Педагогического совета Учреждения и утверждается  генеральным директором ЧОУ ДО " МастерКласс ".

Преподавание в ЧОУ ДО " МастерКласс " ведется на русском языке

 Учебная и служебная документация  Учреждения   ведется на русском языке.

Форма  организации обучения очная без  отрыва  от  производства.

В отдельных случаях допустима дистанционная форма обучения по  индивидуальным   учебным  планам  для освоения части программы. При   обращении за  оказанием  платных  образовательных услуг поступающего на  индивидуальное  обучение, в  том  числе и  лиц  с  ОВЗ, обучения педагогическими  работниками  ЧОУ ДО " МастерКласс " разрабатывается на  основании  реализуемых  в  организации программ  индивидуальная  программа  с учетом особенностей  поступающего, которая  принимается  на  внеочередном  заседании  Педагогического  совета  и  утверждается  генеральным директором  ЧОУ ДО " МастерКласс ".  

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденного материала ведется педагогами  в  журналах учебных  групп.

Занятия проводятся по учебному расписанию, формируемому в ЧОУ ДО 
" МастерКласс ". на  срок 1 год.
В  ЧОУ ДО " МастерКласс "  устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции,    представляющие  собой  объяснение  теоретического  материала  в  ходе  ведения практической части  занятия  по  освоению  языка;   практические занятия;  устный и/или  письменный текущий контроль знаний; промежуточная и  итоговая   аттестация обучаемых  в  соответствии  с  предусмотренной  в  Программе.

 На  основании действующего закона «Об  образовании  в  Российской  Федерации»   и  Устава  Учреждение  вправе  устанавливать другие виды формы  обучения  и учебной работы.

Обучение осуществляется с использованием технических средств обучения, необходимого оборудования  , наглядных пособий, современной учебной литературы:

 -видео

-аудио материалы

- основные  учебникии

-плакаты

-фильмы .

 При желании  обучающегося,  материал учебной  программы  на электронных носителях может быть  перенесен ему на личный электронный носитель. 
4.2. Режим занятий обучающихся.

 Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, образовательными программами, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий.

 Организацию образовательного процесса осуществляет администрация ЧОУ ДО " МастерКласс " и педагогические работники, в соответствии с должностными инструкциями.
  Отчетная продолжительность  учебного года  составляет  1  календарный  год  с   01  января по  31  декабря, каждого  текущего  календарного  года.

 Поскольку формирование учебных групп осуществляется по  мере  комплектования  групп в течение всего отчетного года,  то  общая  дата  начала и  окончания  занятий  в  группах    в  течении  календарного  года  не регламентируется.
Занятий в  каждой группе проводятся  в  соответствие  с  учебным  планом  и  учебным  графиком  образовательной   Программы,  с  соблюдением  общего  принципа  режима  проведения  занятий:
-  без  отрыва  от  производства по дополнительным  общеобразовательным   программам для  каждой  группы 9  акад.  часов  в  неделю  (3 акад. часа в день, 3 дня в неделю. Продолжительность учебного часа занятий составляет – 1 академический час (45 минут).  Занятия  состоят  из 3  акад. учебных  часов,  т.е. длительность  одного занятия   составляет в  астрономическом  времени 2  часа 31 минут. Занятия  проводятся  в  течении  учебного  дня  для  разных  учебных  групп в  утреннюю  и  вечернюю  смену
Утренняя  смена    с  10-00  по 12 -25,

Вечерняя  смена  с 18- 30  по 20-55  

Занятия в группах начинаются и заканчиваются строго по расписанию.

  Дни и  часы проведения занятий устанавливаются расписанием учебных занятий, принимаемом  на  каждое  полугодие   отчетного учебного  года на  заседании  Педагогического  совета  и  утвержденного  генеральным директором  ЧОУ ДО "Мастер Класс".

 По  мере  формирования  новых  учебных  групп расписание учебных занятий корректируется с учетом пожеланий Потребителей и Заказчиков, доступности учебных  помещений, а также занятости педагогов на момент формирования новых групп. Откорректированное расписание утверждается Генеральным директором ЧОУ ДО " Мастер Класс ".

 Работа педагогов определяется расписанием.

 При возникновении объективной необходимости  ЧОУ ДО " Мастер Класс ".  имеет право вносить изменения в расписание и режим занятий на основании приказа вынесенного генеральным директором Учреждения    с учетом принимаемых во внимание обстоятельств и общего объема и сроков реализации образовательных Программ, а  также  условий  договоров  с  Арендодателями  или  Собственниками   учебных  помещений. 

4.3.  Контроль знаний 
Освоение учебного  материала по образовательным  программам  контролируется  в  соответствии с   учебным  планом  программы  и  осуществляется  на  основании  локального  акта ЧОУ ДО " Мастер Класс ".  «Положение об аттестации, порядке проведения контроля знаний обучающихся и аттестационной комиссии в  ЧОУ ДО " Мастер Класс ".  

В ЧОУ ДО " Мастер Класс "  осуществляется:

- текущий контроль знаний по  темам  (краткий устный "веерный"  опрос  всех  обучающихся  в  учебной  группе, время на проведение которого отводится в счет времени на практические занятия); 
- предусмотренный  образовательной Программой промежуточный  контроль  знаний по разделам и/или   курсам, на  основании  которого,  если  это  предусмотрено  образовательной  Программой,  проводится промежуточная  аттестация  по   курсам;  
-  предусмотренный  образовательной Программой итоговый контроль знаний  по  курсам  Программы,  который  является  промежуточной  аттестацией  для  всего  материала  программы и, если  это  предусмотрено  образовательной  Программой,  промежуточная  аттестация;
-  предусмотренный  образовательной Программой итоговый  контроль знаний   и  итоговая  аттестация по  всему  материалу Программы
В  соответствии  с  Учебным  планом образовательной  Программы  по  результатам   контроля  знаний, умений  и  навыков аттестационной  комиссией  ЧОУ ДО "Мастер Класс",  если  это  предусмотрено  образовательной  Программой,  проводится  аттестация  Обучающегося   и  выставляется  результат   аттестации,  предусмотренный  в  данной  образовательной  Программе   "зачет/ не зачет".
Количество  времени, предназначенное для  каждого вида контроля и   проведения  аттестации, а  также  как и  формы проведения  последней,   определяются самой Программой.

4.4. Реализуемые дополнительные  общеобразовательные  программы:
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«АНГЛИЙСКИЙ  ЯЗЫК  ДЛЯ  ЖИЗНИ»

(Общеразвивающая программа для  детей и взрослых)

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«АНГЛИЙСКИЙ  ЯЗЫК  ДЛЯ  ОБЩЕНИЯ»

(Общеразвивающая программа для  детей и взрослых)

4.5. Качество образования обеспечивается за счет создания оптимальных организационно-педагогических условий: привлечения специалистов, имеющих практический опыт в преподаваемой области, обеспечении слушателей учебно-методическими материалами, созданием достойной материально-технической базы, комфортных условий обучения.
Теоретический  материал программ,  излагаемый  в ходе лекций с применением современных аудиовизуальных средств. Большое количество теоретического материала предлагается обучающимся на электронных носителях, что помогает сократить время на запись материала в аудитории, и дает возможность дополнительной  проработки материала дома. Практические и семинарские занятия предполагают различные формы организации и взаимодействия преподавателя и  обучающихся :  диалоги;  беседы в  групповой  форме с  более, чем с 2-мя участниками;  тематические доклады  на  тему; краткие  сообщения о  событиях;  чтение обучающимися  не  адаптированной  литературы  с  обсуждением  допущенных ошибок;  ролевые игры.

Образовательная деятельность по всем направлениям обеспечена рабочими учебными программами. Учебные планы составлены с учетом специфики обучения и отражают основные тенденции и практики применения необходимых знаний  и  навыков..
Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного процесса, являются рабочие программы, учебные планы, в которых указывается количество часов по видам занятий (лекции, практические занятия), виды контроля,  указан  материала  по каждому  занятию. 

В Учреждении разработана нормативная документация, определяющая организацию учебного процесса. Это:

- учебно-календарный план

- расписание занятий для групп
- приказ о формировании/переформировании группы;  приказ  о  начале  занятий группы  и  введение  её  в  учебное  расписание:
- приказ  о  проведении итоговой аттестаций групп  обучающихся  по   конкретной  программе; зачетная/экзаменационная ведомость

- приказ о  расформировании  группы  в  связи с  окончанием  обучения; 

-  приказ о выдаче документа об образовании.

4.6. Контингент обучающихся за 2018 год представлен следующим образом: 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«АНГЛИЙСКИЙ  ЯЗЫК  ДЛЯ  ЖИЗНИ»(Общеразвивающая программа для  детей и взрослых)
 Поступило…………………………………. 72  ч ел
Окончили с  выдачей Свидетельства……  72 чел
Окончили  с  получением  Справки………….0  чел

Временно  приостановлено  обучение  

по  уважительным  причинам с  правом  

восстановления ………………………………. 0  чел  

Отчислены  с  прекращением  

договора о  предоставлении  платных

  образовательных  услуг   ……………………0  чел

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«АНГЛИЙСКИЙ  ЯЗЫК  ДЛЯ  ОБЩЕНИЯ»(Общеразвивающая программа для детей и взрослых)
Поступило…………………………………. 80  ч ел

Окончили с  выдачей Свидетельства……  80 чел

Окончили  с  получением  Справки…………80  чел

Временно  приостановлено  обучение  

по  уважительным  причинам с  правом  

восстановления ………………………………. 0  чел  

Отчислены  с  прекращением  

договора о  предоставлении  платных

  образовательных  услуг   ……………………0  чел

5. Кадровое обеспечение

Кадровая политика Учреждения направлена на обеспечение образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на основе своего соответствующего образования, опыта и мастерства.

Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса, включает как процесс управления педагогическими работниками, так и повышение их квалификации. Весь педагогический коллектив   Учреждения прошел соответствующее повышение квалификации по профилю педагогической   деятельности в соответствии с нормативными требованиями.

Укомплектованность Учреждения преподавателями– 100%. 

Общая численность работников Учреждения составляет  3   человека.  Численность преподавательского состава  - 3 человека,  в том числе совместители  - 1  человека.  
Уровень  образования у  педсостава  учреждения:

Высшее образование  -  3  человек, 
среднее специальное – 0 человек, 
высшее+среднее специальное – 0 человека. 
6. Материально-техническое обеспечение 
Учреждение арендует, 19,6 : кв.м,

 из них учебных: ч.п. 330  - 10,5 кв.м   ч.п. 331 – 9,1  кв.м  
Все слушатели Учреждения на 100% обеспечены (в зависимости от программы):
- техническими средствами
- расходными материалами

-  учебными пособиями и учебниками
7. Востребованность выпускников.
Обучающиеся Учреждения проходят обучение с целью :

- повышения  общеобразовательного  уровня и  получения  новых  знаний  или  укрепления  уже  имеющихся  с целью их  использования  в социальной  среде, как в  России, так  и за рубежом;

 - получения  дополнительных  знаний,  которые  им  могут  пригодиться  при  оформлении  на  работу  или  расширении  делового  круга  общения.

В  любом  случае  получение  новых  знаний  позволяет  Обучающимся  расширить круг  своего общения  как  в  социуме в  целом, так  и  при  деловом  общении.
В Учреждении аккумулируются заявки от работодателей, которые передаются заинтересованным выпускникам.
8. Финансовая составляющая.

Среднегодовой объем образовательной деятельности по договорам осуществляется Учреждением за счет физических и юридических лиц  на  100% .
 Государственные средства не привлекаются.
9. Рекомендации:

По итогам самообследования ЧОУ ДО «МастеКласс» рекомендовано:
- внедрение разработанных программ: 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Немецкий язык для общения»
- разработка и внедрение программ дистанционного обучения;

- улучшение качества ведения номенклатуры дел

- дальнейшее постоянное усовершенствование образовательного процесса
  за  счет внедрение новых информационных технологий в учебный процесс;
-  при  возможности привлечение  к  реализации   образовательных  программ  носителей  языков

Отчет о самообследовании рассмотрен на очередном, заседании Педагогического совета Протокола № 3  от 15  февраля  2019 г.

